
ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЬКОВА АДМIНIСТРАЦJЯ

РОЗПОРЯД)КЕННЯ

вiд ,28 Сf~рпн~ 2025 р. Чернiгiв № I090

Про затвердженнп
Положення про Департамент
сiм xi : молод! та спорту
Чернiгiвськоi' обласнол
державноё адмiнiстрацй

Вiдповiдно до статей 6, 39 Закону Украгни «Про мiсцевi державн:
адмiнiстрацi'i», Типового положенням про структурний пiдроздiл мтсцевот
державно; адмлпстрапн, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв
Украгни вiд 26.09.2012 № 887, та Методичних рекомендацiй з розроблення
положения про структурний пiдроздiл освiти i науки, молодi та спорту мгсцевот
лержаэно; адм1н1страцi·1, затверджених наказом Мiнiстерства освiти i науки,
молодi та спорту вiд 21.1 1.2012 N ~ 1308,

зоб о в' язу ю:

l. Затвердити Положення про Департамент сгм '], молод: та спорту
Чернп+вськог обласног державно? адмiнiстрацi'~' (додаетъся).

2. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження голови
Чернiгiвськоi' обласнот державног адмiнiстрацii' вiд 14.11.2018 № 684 «Про
затвердження Положення про Департамент ciм''i, молодi та спорту
Чернiгiвськоi' обласног державнот адмiнiстрацi'i» (зi змiнами).

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
голови Чернiгiвсько·1 обласног державиог адмiнiстрацi'~' згiдно з розподiлом
обов' язкiв.

Начальник
В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
ЧернiгiвськоУ обласнот
вiйськовоУ адмтнтстрацп

28 серпн.tJ

ПОЛОЖЕННЯ
про Департамент сiм'У, молодi та спорту

ЧернiгiвськоУ обласнот державнот адмiнiстрацiУ

2025 р. № I 090

1. Департамент сiм'У, молодi та спорту ЧернiгiвськоУ обласнот державно'(
адмппстрацй, скорочена назва - ДСМС ЧернiгiвськоУ ОДА (далi
Департамент), утворюсться головою ЧернiгiвськоУ обласног державнот
адмiнiстрацiУ, входить до i"i складу i в межах ЧернiгiвськоУ областi забезпечуе
виконання покладених на Департамент завдань.

2. Департаменте юридичною особою публiчного права.

3. Департамент шдпорядковуегъся головi ЧернiгiвськоУ обласнот
державног адмiнiстрацiУ, а також пiдзвiтний i пiдконтрольний Мiнiстерству
молодi та спорту Украгни та Мiнiстерству сошалъног полiтики, сiм'У та едносп
Украши.

4. Департамент е наступником функцiй вiддiлу з питань фiзичноУ
культури та спорту ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмппстрацп,
лiквiдованого розпорядженням голови ЧернiгiвськоУ обласнот державно'(
адмiнiстрацiУ вiд 27.12.2012 № 509 «Про заходи щодо оптимiзацiУ структури
облдержадмiнiстрацiУ».

5. Департамент у свотй дiяльностi керуеться Конститушсю та законами
Украши, актами Президента Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Укршни, наказами
мгнтстеротв, iнших центральних органiв виконавчот влади, розпорядженнями
голови ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмппстрацп, а також цим
Положениям.

6. Основними завданнями Департаменту е забезпечення реалiзацiУ на
територй ЧернiгiвськоУ областi державнот полiтики:

з питань забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв;

з питань сiм'У, оздоровления та вiдпочинку дiтей;

з питань запобiгання та протидп домашньому насильству, насильству за
ознакою стап;

з питань протидц торгiвлi людьми;
з питань молош;

з питань утвердження украшськот нашональпот та громадянськот
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щентичност1;

з питань фiзичноi' культури та спорту.

7. Департамент вiдповiдно до визначених галузевих повноважсиь виконуг
таю завдання:

1) органтзовус виконання Конституцй i заксн!в Украши, актiв Президента
Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Украгни, наказiв Мiнiстерства молодi та спорту
Украi'ни, Мiнiстерства сошальнот полiтики, ciм'i' та сдносп Украгни, iнших
центральних органiв виконавчот влади та здiйснюс контроль за i'x реалiзацiсю;

2) забезпечус, у межах свотх повноважень, захист прав I законних
iнтересiв фiзичних та юридичних осiб;

3) надаг адм1н1стративнi послуги, у межах свотх повноважень;

4) здiйснюс контроль за дотриманням пiдприсмствами, установами та. . .
орrашзащями правил, норм, стаидартгв у межах визначених повноважень;

5) аналгзуг стан та тенденцп соцiально-економiчного i культурного
розвитку на територй Чернiriвсько'i областi у сферах державно; полiтики з
питань його компетенцй та вживас заходiв до усунення недолгкгв;

6) бере участь у пiдrотовцi пропозицiй до просктгв програм сошально­
економiчноrо та культурного розвитку Чернiгiвсько'i областi;

7) вносить пропозицп щодо проекту обласного бюджету, забезпечуг
ефективне та цiльове використання вiдповiдних бюджетних коштiв;

8) бере участь у пiдrотовцi заходiв щодо репонального розвитку в
Чернiriвськiй областi;

9) розробляг проскти
державно; адм1юстрацii', у визначених законом випадках ~ проскти нормативно­
правових акпв;

1 О) бере участь у поrодженнi проекпв нормативно-правових актгв,
розроблених iншими органами виконавчо)' влади;

11) бере участь у розробленнi проскпв розпоряджень rолови
Чернiriвськоi' обласног державно; адмiнiстрацii', проскпв наказiв керiвника
апарату Чернiгiвськоi' обласног державно; адмiнiстрацi'i, проскпв нормативно­
правових актiв, головними розробниками яких с iншi структурнi пiдроздiли
Чернiriвськоi' обласног державног адмi н.страцп;

12) бере участь у пiдготовцi звгпв голови Чергппвськог обласнот
державно" адмiнiстрацi'i для ·1х розгляду на сесiях Чериптвськог обласно; ради;

13) готус самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами
Чернiriвськоi· обласнот державно)' адмiнiстрацii' iнформацiйнi та аналiтичнi
матерiали для подання голов! Чернгпвськш обласнот державно} адмппстрацп:

14) забсзпечуе, у межах компетенцй, здiйснення заходiв щодо запобirання i

розпоряджень голови Чернiгiвсько'i ,- ..ооласно:

прогидй корупцii';
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15) готус та бере участь у пiдготовцi проскпв угод, договорiв,
меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i рабочих груп у межах свотх
повноважснь,

16) розглядаг в установленому законодавством порядку звернення
громадян;

17) опрацьовуе запити i звернення народних депутатiв Украгни та депутатiв
м.сцевих рад;

18) забезпечуг доступ до публ.чнот iнформацii", розпорядником яко] вiн е;

19) поспйно iнформуе населення Чернгпвськог областi про стан здiйснення
визначених законом повноважень;

20) контролюг дiяльнiсть органiв мiсцевого самоврядування та надас
методичну допомогу з питань здiйснення наданих "~"м законом повноважень
органiв виконавчог влади;

21) здiйснюе повноваження, делегованi Чернiгiвською обласною радою
Чернiгiвськiй обласнiй державнiй адмiнiстрацii";

22) забезпечуг в межах свотх повноважень виконання завдань
моб.лгзашйно; пiдготовки, цивiльного захисту населення, дотримання вимог
законодавства з охорони працi, пожежног безпеки;

23) органiзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та. .використання архшних документш;

24) забезпечуг в межах свогх повноважень реалiзацiю державно; полiтики
стосовно захисту гнформацй з обмеженим доступом;

25) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних
трудових спорiв (конфлiктiв);

26) забсзпечуг захист персональних даних;

27) щодо реалiзацi"i державног полiтики з питань забезпечення рiвних прав
та можливостей жiнок i чолоыкгв:

забезпечус надання жiнкам i чоловiкам рiвних прав та можливостей;

здiйснюе виконання загальнодержавних та регiональних програм з питань
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв;

забезпечус створення умов для посднання жтнками
професiйних i сiмейних обов'язкiв;

провадить просвiтницьку дiяльнiсть з питань гендерно? рiвностi;

спiвпрацюе з громадськими об'сднаннями та iноземними неурядовими
органiзацiями щодо забезпечення рiвностi прав та можливостей жiнок i

чоловгками

чоловгкгв;

подас пропоэицй щодо вдосконалення законодавства з питань
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чо.iювiкiв;
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бере участь у пiдготовцi фахiвцiв з питаю, реапгзацп ргвних прав та
можливостей жгнок i чоловiкiв;

сприяс науковим розробкам у сферi гендерних дослiджень;

сприяс проведенню монiторингу з питань забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у рiзних сферах життя суспiльства;

розробляг заходи, спрямованi на забезпечення рiвностi прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у всiх сферах життя суспiльства;

28) щодо реалгзацп державно] полiтики з питань сгм'], оздоровлення та
вiдпочинку дiтей:

розробляс та здiйснюе заходи, спрямованi на пропагування сiмейних
шнностей, пiдвищення рiвня правово'i обiзнаностi батьк:в i дггей, забезпечення
соцiального i правового захисту сiмей;

эшйснюс заходи, спрямованi на пiдтримку сгмей, у тому числi багатодiтних
сiмей;

эабезпечуг розроблення i виконання вiдповiдних обласних програм;

сприяе збереженню i розвитку мережi дитячих закладiв оздоровлення та
вiдпочинку областг, полiпшенню ·1х матерiально-технiчно·i бази, кадрового
забезпечення;

забезпечуе органiзацiю оздоровлення та вiдпочинку дггей, якi потребують
особливо; сошальнот уваги та гпдтримки, а також гпдтримку дитячих закладiв
оздоровлення та вшпочинку;

забсзпечуг здiйснення частковот оплати вартостi путiвок до дитячих. .
закладш оздоровлення та втдпочинку, у першу чергу для оздоровлення та
вiдпочинку дггей, якi потребують особливо] сошальног уваги та гпдгримки,
якщо це передбачено мiсцевою програмою озлоровлення та вiдпочинку дiтей;

здгйснюс контроль за дiяльнiстю дитячих закладiв оздоровлення та
вiдпочинку незалежно вiд форми власностi та пiдпорядкування;

вживаг заходiв щодо сприяння безперебiйному електро-, водо-, газо- та
теплопостачанню, виконання iнших робiт щодо життгво важливих складових
функцiонування дитячих закладiв оздоровлення та вщпочинку пiд час
перебування в них дiтей у межах свог повноважень;

забезпечуг пiдтримку дитячих закладiв оздоровлення та вгдпочинку. .шляхом сприяння встановленню гпльг 1з землекористування, оплати
комунально-побутових послуг, придбання продукттв харчування, сплати
мiсцевих податкiв i зборiв у межах свог повноважень;

вживас заходiв щодо безоплатного проведения медичного огляду. . . . ..прашвникгв дитячих закладгв оздоровлення та вгдпочинку в межах свогх
повноважень;

забезпечуг надання органгзашйнот, науково-методично·i, л+формашйиог
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допомоги rромадським об'сднанням, фондам, шдприсмствам, установам та. . .
органгзашям, дитячим закладам оздоровлення та втдпочинку, rромадянам у
межах сво)' повноважень;

забезпечус надання допомоги в органгзацй перевезення rруп дiтей до та з. .дитячих закладгн оздоровлення та ыдпочинку;

:щiйснюс координацiю дгяльност] пон'язанот з ви·iздом груп дiтей за кордон
. ·-·на оздоровлення та шдпочинок, контроль за 11 провадженням;

надаг згоду на вигзд i органiзацiю оздоровлення та вщпочинку дiтей за
кордон;

здiйснюе в межах повноважень, передбачених законом, проведення
державно; атестацй дитячих закладiв оздоровлення та вiдпочинку;

проводить монiторинг та узагальнюг звiтнiсть щодо дiтей, якi були
забезпеченi послугами з оздоровлення та вiдпочинку;

29) щодо реалiзацii' лержавног полiтики з питань запобiгання та протидп
домашньому насильству, насильству за ознакою стап:

забеэпечуг реалiзацiю державног полiтики у сферi запобiгання та протидй
. . . .домашньому насипьству, насильству за ознакою стат: на репональному ргвнг,

зокрема шляхом здiйснення поспиного контролю за свосчаснiстю та
належнiстю вжиття заходiв у сферi запобiгання та протидй домашньому
насильству;

забезпечуг розроблення, затвердження та виконання обласних програм у
сферi запобiгання та протидп домашньому насильству, насильству за ознакою
стап;

забезпечуг координацiю дiяльностi субскт!в, що здiйснюють заходи у
сферi запобiгання та протидii' домашньому насильству, насильству за ознакою. .. ... . . .сгатг, та 1х взасмодп на репональному ргвнг;

забезпечуг облiк даних про суб'сктiв, що здiйснюють заходи у сферi
запобiгання та протидй домашньому насильству на репоиальному рiвнi;

забезпечуе пiдготовку фахiвцiв, до компетенцп яких належать питання
запобirання та протидп домашньому насильству, насильству за ознакою стат], у
тому числi фахiвцiв, якi реалiзують програми для кривдникiв;

готуг методичнi рекомендапп щодо органiзацi'i i забезпечення дiяльностi
фахiвцiв та пiдвищення квазпфгкацй' фахiвцiв, до компетснцй яких належать
питання запобirання та прогидп домашньому насильству, насильству за
ознакою статт;

забезпечус здiйснення iнформацiйно-просвiтницькоi· дiяльностi (у тому
числi пiдrотовку та розповсюдження вiдповiдних матерiалiв) щодо форм,
причин i наслiдкiв домашнього насильства, захошв у сферi запобiгання та
протидп домашньому насильству, насильству за ознакою статi, формування

.. . .нетерпимого ставлення громадян до иасильнипько: модел: поведгнки у
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приватних стосунках;

эшйснюг органiзацiю та/або проведення репональних соцiологiчних,
психолого-педагогiчних та iнших дослiджень щодо форм, причин i наслiдкiв
домашнього насильства, насильства за ознакою статг;

здтйсню« монiторинг стану виконання субсктами, що зд.йснюють заходи з
питань запобггання та протидп домашньому насильству, насильству за ознакою. . . ... .. .стап, поставлених завдань у процес: реалгзацп державно: полггики на
реriональному рiвнi, надас "iм методичну та практичну допомогу, сприяс
виявленню проблемних питань та вживас заходiв для ·ix вирiшення;

забезпечуг звiтування Нацiональнiй сошальнгй сервiснiй службi Украгни,
що реалгзус державну полiтику у сферi запобiгання та протидй домашньому
наси:11ьству, про результати здiйснення повноважень у цiй сферi в порядку,
визначеному центральним органом виконавчог влади, що забезпечуг
формування державно? полiтики з питань запобпання та протидп домашньому
насильству;

зшйснюг збiр, аналiз i поширення вiдповiдно до законодавства гиформацл
з питань насильства;

30) щодо реалгзацй державно; полгтики з питань протидп горпвл:
людьми:

органтзовус проведення сошально; роботи та надання сошальних послуг
особам, якi постраждали вiд торriвлi людьми;

органгзовуг проведення iнформацiйних кампанiй, у тому числ: з
використанням меша;

забезпечус створення i пiдтримку «гарячих лiнiй», пунктiв консультування
та розповсюдження iнформацiйно-просвiтницьких матерiалiв з питань
попередження торпвл: людьми;

сгпвпрацюг з громадськими обсднаннями з питань попередження торгiвлi
людьми;

забезпечус участь у роботi щодо встановлення статусу особи, яка
постраждала вiд торгiвлi людьми, вiдповiдно до визначеног Кабiнетом
Мiнiстрiв Укратни процедури;

забезпечус впровадження та функцiонування Нацюнального механгзму
взаемодп субскпв, якi здiйснюють заходи у сферi протидй торгiвлi людьми;

. . . .реалгзус заходи, що сприяють викоргненню передумов торпвл: людьми,. ,.. . ...зокрема щодо попередження насильства в сгм I та дискримгнацц за ознакою
стап;

вживас заходiв для пiдвищення рiвня обiзнаностi серед батькiв та осiб, якi
"ix замiнюють, щодо протидй торгiвлi дiтьми та осiб, якi поспйно контактують з
дпьми у сферах освiти, охорони здоров'я, культури, фгзичнот культури та
спорту, оздоровлення та вiдпочинку, судовiй та правоохороннiй сферах;
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31) щодо реалгзацп державног полгтики з питань молодi:

розробляг та реалтзус регiональнi програми у сферi молодгжног полiтики з
урахуванням положень Нашонально) молошжног стратегй, репональних та
мiсцевих потреб i запитiв молодi, эд.йснюс оцiнку ефекгивност: "ix рсашзацп';

передбачае в репональних та мiсцевих програмах, iнших програмах у
сферi молошжног полпики питання гпдготовки та пщвишення квал.фгкаш). . .
МОЛОДIЖНИХ працшниюв;

забеэпечус формування,
iнфраструктури;

оптимгзашю та розвиток . ..
МОЛОД!ЖНО!

сприяс створенню та дiяльностi молодiжних центрiв, забезпечус дiяльнiсть
молодiжних центрiв комунальнот форми власносп; iнших установ, що
забезпечують сошальний захист, самореалiзацiю та розвиток потенцiалу. . .
МОЛОД!, а також молодгжних просторгв;

надае всебiчну пiдтримку установам та орrанiзацiям, що здiйснюють
пiдготовку та пiдвищення квалiфiкацi"r' молодiжних прашвник!в, членiв
молодiжних та дитячих громадських обсднань;

сприяс дiяльностi молодiжних та дитячих громадських обсднань, iнших
субскпв молодгжнот роботи, у тому числi шляхом залучення "ix до реал.зацй
мiсцевих та репональних програм у сферi молодiжно"i полiтики;

. .
сприяс створенню молодзжних рад, гнших консультативно-дорадчих та

рабочих органiв для забезпечення участi молодi у формуваннi та реалгзацй. .. . . .
молодгжнот полггики, виргшенш гнших питань, що стосуються молодг;

розробляс мiсцевi фiнансово-кредитнi механiзми забезпечення економ.чног
доступностi житла для молодих сiмей та молодих осiб;

гнпиюе встановлення премiй, стипендiй, iнших заохочувапьних вiдзнак для
вщэначення, пiдтримки, самореалгзацй молодi та розвитку "i"r' потенцiалу;

32) щодо реалiзацi"i дсржавног полiтики з питань утвердження украгнськот
нашональнот та громадянсько"i iдентичностi:

розробляс та реалгзовус регiональнi проrрами у сферi утвердження
укратнськог нашональнот та громадянськот iдентичностi з урахуванням
положень Стратеги утвердження украгнськог нацюнальнот та громалянськог
iдентичностi та Державно; цiльово"i програми з утвердження украгнськог
нацiонально"i та громадянсько"i iдентичностi;

забезпечус формування, оптимгзацгю та розвиток iнфраструктури з
утвердження украгиськог нашональног та громадянськот iдентичностi;

сприяс створенню та дiяльностi закладiв сфери утвердження укратнськог
нашонально; та громалянськог iдентичностi, забезпечуг дiяльнiсть таких
закладiв, що належать до комунальнот форми власностi;
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сприяс пiдготовцi та гпдвищенню квалгфгкаш] фахiвцiв у сферi
утвердження украгнсько? нашональнот та громалянськог iдентичностi;

сприяг реалтзацй проекпв у сферi утверджсння украгнськог нашональног та
громадянськог шенгичност: на територй Чернгпвсько] областi;

створю€ умови для залучення громадян до прийняття ргшень на. . .репональному р1вН1;

33) щодо реалiзацii" державнот полггики з питань фгзично] культури та
спорту:

сприяс розвитку видiв спорту, визнаних в Украли:

зд.йснюс органгзашю та проведения фiзкультурно-спортивних заходiв
серед рiзних груп населення, залучення ·1х до занять фiзичною культурою та
спортом, забезпечення популяризацй здорового способу життя;

сприяс розвитку олiмпiйського, неолiмпiйського, паралiмпiйського та
дефлiмпiйського руху;

забезпечус пiдготовку i проведения в Чернiгiвськiй областi спортивних
заходiв, навчально-тренувальних зборiв спортсменiв, якi беруть участь у. . .спортивних змаганнях ргзних ргвнгв;

забезпечус в межах свотх повноважень органiзацiю i сприяння активгзацп
фiзкультурно-оздоровчоi" роботи в навчально-виховнiй, виробничгй та
соцiально-побутовiй сферi, розвитку масового спорту, спорту ветеранiв,
адаптивного спорту;

здiйснюс контроль за дiяльнiстю спортивних шкiл, технiчним станом,
ефективнiстю i цiльовим використанням спортивних обскт!в, що належать до
сфери його управлiння, зокрема створенням необхiдних умов для вiльного
доступу до них осiб з iнвалiднiстю, за дотриманням правил безпеки пiд час
проведення масових спортивних заходгв;

забезпечус верифiкацiю Електронного реестру спортивних споруд
Украгни;

забезпечус верифiкацiю Електронного реестру спортивних органiзацiй;

сприяс збереженню i розвитку мереж] фiзкультурно-спортивних закладгв,
вживас заходiв щодо i"x кадрового комплектування та змiцнення матергально­
технтчног бази;

планус розвиток прiоритетних видiв спорту в Чернiгiвськiй областi;

затверджуе положення про обласнi змагання та проводить обласнi
змагання, заходи i навчально-тренувальнi збори у межах коштiв, видiлених на
розвиток фгзичног культури та спорту;

комплектус склад збiрних команд Чсрнгпвсько; областi за видами спорту,
забезпечус органiзацiю шдготовки та участi спортсменiв у змаганнях ycix
ргвнгв;



9

сприяс членам нацiональних збiрних команд, кандидатам на участь в
Олiмпiйських, Паралiмпiйських та Дефлiмпiйсысих iграх, Всесвпн!х iграх з
неолiмпiйських видiв спорту та i"x тренерам у розв'язаннi житлово-побутових
проблем;

сприяг створенню сприятливих умов для гренувань членам нацiональних
збiрних команд, кандидатам на участь в Олiмпiйських, Паралiмпiйських,
Дефлiмпiйських iграх, Юнацьких Олiмпiадах, €вропейських олiмпiйських
фестивалях, Всесвiтнiх irpax з неолiмпiйських видiв спорту, Шахових
олiмпiадах, Всесвiтнiх Irpax майстрiв, Irpax Нескорених тощо та "ix тренерам;

вживас заходiв для забезпечення розвитку мережi центрiв фiзичного
здоров'я населення «Спорт для всiх», здгйснюс контроль за ·,"х дiяльнiстю;

эдтйснюс контроль за дотриманням органiзацiями фiзкультур1-ю-спортивно·1
спрямованостi законодавства з питань фгзично] культури та спорту, стандартiв
спортивно; класифцсацй,

реестру€ в Чернiгiвськiй областi спортивн: рекорди I досягнення,
встановленi спортсменами, та вносить в установленому порядку Мiнiстерству
молодi та спорту Украгни подання щодо "ix затвердження;

порушуг в установленому порядку клопотання про втдзначення
спортсменiв, тренерiв i працiвникiв сфери фiзичноi" культури та спорту
державними нагородами, присвоснпя "iм спортивних звань, а також про
призначення стипендiй Президента Украгни олiмпiйським, паралiмпiйським i
дефлiмпiйським чемпiонам та спортсменам, якi посiли призов: мiсця, видатним
спортсменам, дiячам фгзичнот культури та спорту, стипендiй i премiй Кабiнету
Мiнiстрiв Укратни, грантiв Президента Украгни обдарованiй молодi;

вивчас потреби у фахiвцях для оргаигзаш; роботи з питань фгзично]
культури та спорту, орган.зовус пiдвищення i"x квалiфiкацi"i;

сприяс реriональному центру «Гнваспорт» та його структурним
пiдроздiлам, громадським органiзацiям осiб з iнвалiднiстю фiзкультурно­
спортивно} спрямованостi у розвитку фiзкультурно-реабiлiтацiйноi" i спортивног
роботи серед осгб з iнвалiднiстю, змiцненнi i"x матерiально-технiчно·i бази,
надання i"м консультацiйно-методичноi" допомоги;

вживас в межах свогх повноважень заходгв для забезпечення
медичного i диспансерного обстеження спортсменiв, спортсменгв з. . . .. .гнвалшшсгю та IX тренергв;

забезпечус органiзацiю виявлення, вiдбору талановитих та обларованих
дiтей, роботу з пiдготовки спортивного резерву;

сприяс збереженню та вдосконаленню мереж: дитячо-юнацьких. . . . . .
спортивних шкгл усгх тигпв, спешалгзованих навчальних закладгв спортивного
профiлю, центр!в олгмгпйськог пiдготовки, вживас заходiв до "ix кадрового
комплектування, забезпечуг та контролюс органiзацiю навчально-

. . .тренувального процесу, сприяе створенню нових спортивних шкгл та вгддглень
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за видами спорту;

забезпечуе призначення та виплати обласних стипендiй дляl провiдних та
перспективних спортсменiв областi, кандидатiв на участь в рлiмпiйс1;,ких,
Паралiмпiйських, L(ефлiмпiйських iграх;

забезпечуе виплату гро.шо.вих винагород спортсменам, якi постли призов!
мiсця на офiцiйних мiжнародних змаганнях, та i"x тренерам;

сприяс обласним спортивним федерацiям та фiзкультурно-спортивним
товариствам, громадським органiзацiям спортивного спрrмування в
забезпеченнi розвитку олiмпiйських, неолiмпiйських та нацiональних видiв
спорту, спорту ветеранiв, розвитку вид!в спорту осiб з jiнвалiднiстю,. .адаптивного спорту, надас гншу гпдтримку;

сприяг розвитку волонтерськоУ дiяльностi, проведенню захо iв обласного
та вс~украУнського значення, пов'язаних з органiзацiсю масови] спортивних
заходгв;

сприяс дiяльностi обласних фiзкультурно-спортивних товариств, може
надавати i"м фiнансову пiдтримку вiдповiдно до чинного законодавdтва;

.. 1 ..проводить конкурс з комплектування складу штатно: спорти,но1 команди
резервного спорту з олiмпiйських видiв спорту Чернгпвськот обласп;

здiйснюс оплату працi спортсменiв-iнструкторiв штатног спортивнгп
команди резервного спорту з олiмпiйських видiв спорту Чернл+всько; областi
вiдповiдно до вимог чинного законодавства; 1 ,

сприяе в межах свогх повноважень створенню необхiдних матерiально­
технiчних умов для спортсменiв-iнструкторiв штатног спортивJ0·1 команди
резервного спорту з олiмпiйських видiв спорту Чернiгiвсь40·1 областi,
забезпеченню ii x у встановленому порядку вiдповiдно до затвердrених норм
iндивiдуальним спортивним iнвентарем та обладнанням, розв'язанjю житлово­
побутових проблем;

34) узагальнюг виконання державних та регiональних програм питань, що
входять до його компетенцй; 1

35) взаем?дiе з г~омадськими органiзацiями ~iзкультурноfспортивно;
спрямованост1, мололгжними, дитячими та гншими громадськими
органiзацiями, сприяс у проведеннi ними роботи з питань молодi, уtгвердження
украгнськог нашональиот та громалянськот iдентичностi, фiзично·1·~культури та
спорту;

36) органгзовуг та проводить конкурси з визначення програ (проскт!в,
заходiв), розроблених iнститутами громадянського суспiльства r порядку,
визначеному законом; .

37) здгйснюс пшготовку пропозицiй до проскпв державних шльових,
• ~ 1 •••галузевих та репональних програм з питань, що входягь до иого компетенцп,

забезпечус "i"x виконання;
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38) вивчас, узагальнюе та поширюг передовий досвiд робот! з питань, шо
належать до його компетенцй, проводить методичнi i наук]ово-практичнi
семтнари, конференцii' та iюui заходи; i

39) проводить серед населення iнформацiйну та роз'яснюв~льну роботу,
зокрсма че?,ез друковане та аудiовiзуальне медiа, з питань, що налl1ежать до його
компегеицп:

40) забезпечуе в межах свогх повноважень здiйснення аходiв щодо
активiзацii' мiжнародного спiвробiтництва та надання мiжнарод1но·1 технiчноi·
допомоги з питань, що належать до компетенцii'; '1

41) сприяе залученню коштiв пiдприемств, установ та орrанiзацiй для
соцiальноi' пiдтримки с.м'), дiтей та молодi, утвердження1 укра(нськог
нашонально; та громадянськоi' iдентичностi, розвитку фгзичног культури та
спорту; ,

42) спрямовус в межах свотх повноважень дiяльнiсть I структурних
пiдроздiлiв у справах ciм'i', молодi та спорту райдержадмiнiстрацiйj

143) координус дiяльнiсть мiсцевих органiв виконавчо; впади та органiв
мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй щоцо реалгзацп
державно; полiтики з питань, що належать до його компетенцй; 1

44) здiйснюе передбаченi законом галузевi повноваження; 1

45) здiйснюе iншi передбаченi законом повноваження. !

7 д ·~ 1. епартамент ДЛЯ зшиспения ПОВНОВажень Та ВИКОНаННЯ Зrвдань, ЩО
визначегп вище, мае право:

1) одержувати в установленому законолавством порядку вiд с
1
·руктурних

пiдроздiлiв Чернiгiвськоi' обласнот державно] адмiнiстрацi'r', орган.в мiсцевого
самоврядування, пщприсмств, установ та органiзацiй незалежно lвiд форми
власностi та i'x посадових осiб iнформацiю, документи i матер.али] необхiднi
для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнli окремих
питань, що належать до його компетенцii', спецiалiстiв, фахгвшв iнших
структурних пiдроздiлiв Чернiгiвськоi· обласнот державно; ад~iнiстрацi'r',
пiдприемств, установ та органiзацiй (за погодженням з ·1·х керjвниками),
представникiв громадських обеднань (за зrодою); 1

13) вносити в установленому порядку пропозицй щодо удоl1сконалення
роботи Чернiriвськоi· обласног державно; адмiнiстрацii';

4) користуватись в установленому порядку iнформацiйними баз ми органiв
викон~вчо:r' влади, iнформацiйно-к_омунiкацiйн~ми систем~ми та ел9ктр~нними
К. омуюкаЦJЯМИ, Мережами спецгапьного 38 язку Та IНШИМИ теХНIЧНИМИ
засобами; 1

5) скликати в установленому порядку наради, проводити се"i1iнари та
конференцii' з питань, що належать до його компетеицй, '
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8. Департамент в установленому законодавством порядку i та в межах
1повноважень взаемодiе з iншими структурними пiдроздiлами Чернлтвсько;

обласног державно'i адмгьпстрацй та 11 апаратом, органами мiсцевого
самоврядування, територiальними органами мiнiстерств, iнших !центральних
органiв виконавчо·1 влади, а також пiдприемствами, усгановами та

• • 1 • ••органгзашями з метою створення умов для проваджения ПОfл~довно1 та
узгодженог дiяльностi щодо строкiв, перiодичностi одержання i передачi
iнформацi·1, необхiдно'i для належного виконання покладених на нього завдань
та здгйснення запланованих заходiв.

9. Департамент очолюг директор, який призначаеться на посаду i
1звiльняеться з посади головою Чернiгiвсько'i обласног державно)' ~дмiнiстрацii'
1згiдно iз законодавством про державну службу за поголженням з

Мiнiстерством молодi та спорту Укратни в установленому закфнодавством
порядку.

1 О. Директор Департаменту:

1) здiйснюе керiвництво Департаментом, несе : персональну
вiдповiдальнiсть перед головою Чернгпвськог обласнот держввнот адмiнiстрацi'~'

1за органiзацiю та результати його дiяльностi, сприяг створенню на11ежних умов
працi в Департаментi;

2) здiйснюе повноваження керiвника державно)' служби в Департаментi;

3) пода€ на затвердження головi Чернгпвськог обласно? лержавно;
адмiнiстрацii' Положення про Департамент;

14) затверджуе посадовi iнструкцi'i працiвникiв Департаменту тв розпошляг
обов'язки мiж ними;

5) плануг роботу Департаменту, вносить пропозицй щодо :формування
планiв роботи Чсрнгпвсько; обласнот державно; адмiнiстрацii';

6) вживас заходiв до удосконалення
ефективностi роботи Департаменту;

7) звпус перед головою Чернгпвськот обласног дсржавнот адмiн:iстрацi'~' про
виконання покладених на Департамент завдань та затверджених пла1-1iв роботи;

1

8) може входити до складу колегп Чернп+вськог обласног державно/
:

. . ..органгзаци та пшвншснн»
i

алмгн.страшт:
'
19) вносить пропозицй щодо розгляду на засiданнях колегй Чернгпвськот

обласнот лержавног адмiнiстрацii' питань, що належать до компетенцй
Департаменту, та розробляг проскти вiдповiдних рiшень; !

11 О) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самовряд~вання;
111) представляс iнтереси Департаменту у взаемовiднрсинах

мш1стерствами, iншими центральними органами виконавчо; влади,
структурними пiдроздiлами Чернгпвськот обласно)' державно] ад~iнiстрацi'~',

з

територiальними органами мппстерств, iнших центральних органiв виконавчог
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• 1влади, органами мгсцевого самоврядування, шдприЕ:мствами, устаиовами та
органiзацiями всiх форм власностi за дорученням керiвництва i Чернп+вськог
обласнот державноi' адмiнiстрацi'~'; !

12) видас в межах свотх повноважень накази, оргаюзовуЕ: ~фнтроль за 1х
виконанням. 1

Накази нормативно-правового характеру, якi зачгпають прааа, свободи i
законн! iнтереси громадян або мають мiжвiдомчий характер,i пiдляrають
державнiй реестрацй в територiальних органах Мiнiстерства юстицй.

Видання, набрання чинностi, виконання та припинення дii' ! наказ!в, якi
вiдповiдно до закону€ адмшгстративним« актами, здiйснюЕ:ться з _урахуванням
вимог, встановлених Законом Украгни «Про адмiнiстративну проц~дуру»;

'13) подас на затвердження голов: Чершпвсько; обласной дсржавпог
адмiнiстрацii' проскти кошторису та штатного розпису Департаменту в межах

1визначеноi· гранично; чисельностi та фонду оплати працi його працiвникiв;
1

14) розпоряджаЕ:ться коштами в межах эатвеолжено.о головою
Чернiгiвсько·~' обласно; державно; адмiнiстрацi'~' кошторису Департаменту;

15) проводить особистий прийом громадян з: питань, що налсжать до
1повноважень Департаменту;

16) шс без довiреностi вiд iменi Департаменту, представляе його iнтереси в
судах, органах державно; влади i мiсцевого самоврядува~i-~ня, iнших
органiзацiях, у вiдносинах з юридичними особами та громадянами; i

17) эшйснюс добiр кадрiв у Департаментi;

18) органiзовуЕ: роботу з пiдвищення рiвня професiйноi' компетентиос-:
державних службовцiв Департаменту;

] 9) забезпечуе дотримання працiвниками ДепартаментJ правил
внутрiшнього службового та трудового розпорядкiв та виконавськот
дисципшни;

20) эшйснюг iншi повноваження, визначенi законом.

] 1. Накази директора Департаменту, що суперечать Консттитуцii' та
законам Укра'~'ни, актам Президента Украгни, Кабгнету Miнicтpiвi Украгни,
мiнiстерств, iнших центральних органiв виконавчо·1 влади, можуть бути
скасованi головою Чернiгiвсько·~' обласнот державно] адм1н1стращ1,
Мiнiстерством молодi та спорту Украши, Мiнiстерством сошальнот полiтики,
сгм)' та едностi Укратни.

12. Директор Департаменту може мати заступникiв, якi признач~ються на
посаду та звiльняються з посади директором Департаменту втдповшно до
законодавства про державну службу. '

13. Для узгодженого вирiшення питань, що належать до компетенп.;
Департаменту, може утворюватися колегiя Департаменту.
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Рiшення колегй можуть бути реалiзованi шляхом
наказу директора Департаменту. видання :вiдповiдноrо

1

114. Граничну чис;ельнiсть i фонд оплати працi працiвникiв Департаменту
визначае голова Чернiriвськоi" обласног державног адм1шстращii" у межах
вiдповiдних бюджетних призначень. ·

i

15. Штатний розпис та кошторис Департаменту затверуджуе голова
Чернiriвськоi· обласно] державно; адмiнiстрацii" за пропозицiя~и директора
Департаменту вiдповiдно до Порядку складання, розrляду, зап~ердження та
основних вимог до виконання кошторисiв бюджетних уставов, з~твердженоrо
постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 28 лютого 2002 року N? 228.

16. Департаменте юридичною особою публiчного права, мае ~амостiйний
баланс, рахунки в органах Державно·i казначейсько·,· служби Укратни, печатку
iз зображенням Державного Герба Укратни i свогм найменуванняiм та власнiбланки.

1
1

117. Департамент е неприбутковою установою. Доходи або майна
1Департаменту не пiдлягають розподiлу мiж його засновниками або членами,

посадовими особами, мiж будь-якими iншими особами та 1г1е можуть
використовуватися для виrоди будь-якого окремоrо засновника i або члена
тако] неприбутково·i opraнiзaцii", Ti посадових осiб (крiм оплати ·i:x працi та
вiдрахувань на соцiальнi заходи).

1Доходи (прибутки) Департаменту використовуються викл)-очно для
фiнансування видаткiв на утримання такот неприбутковоi" органiзацi"i,
реалгзаш)' мети (шлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, ВИЗf-Jачених Тi

1установчими документами.
1

18. У разi припинення Департаменту його активи н~ можуть
перерозподiлятись мiж членами органгзац.г, посадовими особами ; i понинн]
бути переданi однiй або кшьком неприбутковим орrанiзацiям вiдп;овiдно до
виду або зарахованi до доходу бюджету.

У разi припинення Департаменту його майна, активи т~ пасиви
передаються правонаступнику.

вiйськовоi· адм1шстрацii"Начальник Чершпвськог обласноУ~ В,ячеслав ЧАУС


